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OSTVARIVANJE PRAVA NA ZASTUPLJENOST PRIPADNIKA NACIONALNIH
MANJINA PREDSTAVNICKIM, UPRAVNIM I PRAVOSUDNIM TIJELIMA, S
NAGLASKOM NA PROBLEMATIKU PRIKUPLJANJA PODATAKA O ETNICKO] /
MANJINSKOJ PRIPADNOSTI

UVOD

Prava pripadnika nacionalnih manjina na zastupljenost u
predstavnickim tijelima na drzavnoj i lokalnoj razini, te u
upravnim i pravosudnim tijelima u Republici Hrvatskoj
jamcena su odredbama Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (U ZPNM).l Ostvarivanje ovih prava
od znacaja je za punu integraciju nacionalnih manjina u
hrvatsko drustvo na svim razinama te njihovo aktivno
sudjelovanje u politickom Zivotu i javnim poslovima. Ono
nadalje doprinosi ocuvanju Republike Hrvatske kao
multietnicke i multikulturalne sredine.

Ovaj dokument sagledava postojece probleme u primjeni
odredaba ¢1.20. i 22. UZPNM u praksi, medu kojima i
osjetljivo pitanje prikupljanja podataka o etnickoj /
manjinskoj pripadnosti, i, u odredenoj mjeri, odrazava
sadrzaj diskusije okruglog stola " Sudjelovanje pripadnika
nacionalnih manjina u politickom zivotu i javnim poslovima
u Republici Hrvatskoj s naglaskom na problematiku
ptikupljanja podataka o etni¢koj / manjinskoj pripadnosti "2
odrzanog u Zagtrebu, 17.11.2005.god.

Cilj ovog dokumenta je podiéi svijest javnosti o pitanjima
postovanja prava pripadnika nacionalnih manjina u RH te
dati doprinos naporima i inicijativama koji se ulazu s ciljem
provodenja UZPNM.

CLANAK 20. UZPNM

Clankom 20. UZPNM " Republika Hrvatska jamci
pripadnicima nacionalnih manjina pravo na zastupljenost u
predstavnickim tijelima jedinica lokalne samouprave i
predstavnickim tijelima jedinica podruc¢ne (regionalne)
samouprave "3, Stavak 7. ¢lanka 20. navodi: " Za
odredivanje broja pripadnika nacionalne manjine radi
provodenja odredbi ovog ¢lanka mjerodavni su sluzbeni
rezultati popisa stanovnistva." Sluzbeni se rezultati popisa
stanovnistva prije svakih izbora uskladuju s posljednjim
potvrdenim popisom biraca odredene jedinice samouprave.

Broj ¢lanova predstavnickog tijela jedinica samouprave iz
redova nacionalnih manjina odreduje se statutima jedinica
samouprave sukladno odredbama ¢lanka 20. UZPNM.4
Predstavnicka tijela jedinica samouprave duzna su
pravodobno, prije svakih redovitih izbora, uskladiti svoje
statute kako bi zastupljenost pripadnika nacionalnih
manjina bila osigurana sukladno odredbama UZPNM, a
ako to ne ucine istu je obvezu duzno izvrsiti novoizabrano
predstavnicko tijelo u roku od 60 dana od konstituiranja.

Posljedniji izbori za predstavnicka tijela jedinica samouprave
provedeni su 15.svibnja 2005.godine u 20 Zupanija, 123
grada i gradu Zagrebu te 426 opcina. Kako odredeni broj
predstavnickih tijela jedinica nije pravovremeno uskladio
statute s podacima iz birackih spiskova ta obveza je
,sukladno Zakonu o izboru predstavnickih tijela jedinica

lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, presla na
novoizabrana predstavnicka tijela.

Na te je propuste upozorila i Vlada RH u svom Zakljucku
od 22. srpnja 2005.god.(Zaklju¢ak nikada nije javno
objavljen!?), koji u tocki 2. navodi: "Buduéi sve jedinice
lokalne 1 podrucne (regionalne) samouprave, a prije
redovnih izbora, nisu pravodobno uskladile svoje statute
sukladno Zakonu o izboru i Ustavnom zakonu o pravima
nacionalnih manjina, duZzna su to izvtsiti novoizabrana
predstavnicka tijela u roku od 60 dana od dana
konstituiranja'', ali "na nac¢in da su mjerodavni sluzbeni
rezultati popisa stanovni$tva, s obzirom da popisi biraca
nisu sredeni iz razloga S$to nije sredena evidencija o
prebivalistu's.

Reagirajudi na Zakljucak Vlade, predstavnik udruge GONG
je naveo: "Umjesto da predstavnicka tijela usklade statute
prema odredbama Ustavnog zakona, a to znaci prema
promjenama u posljednjem potvrdenom popisu biraca s
lokalnih izbora 2005. godine, ona su dobila Vladinu uputu
uciniti to suprotno propisima (UZPNM) tj. uskladiti statute
s podacima iz popisa stanovnistva iz 2001. godine koji nisu
uskladeni s promjenama u popisima biraca". Udruga
GONG obratila se Ustavnom sudu RH s Prijedlogom za
pokretanje postupka za ocjenu ustavnosti Vladinog
Zakljucka. Ustavni sud je taj Prijedlog prihvatio u studenom
2005.godine. Savjet za nacionalne manjine odbacio je
Zakljucak, dok su ga neki manjinski zastupnici u
Hrvatskom Saboru smatrali disktiminirajuéim u odnosu na
nacionalne manjine.”

PRIMJERI RAZLIKA PODATAKA PRIKUPLJENIH
POPISOM STANOVNISTVA I EVIDENCIJAMA
BIRACKIH SPISKOVAS

Jedinica Popis Popis biraca 2003.
samouprave stanovniStva 2001. | —udio pripadnika
—udio pripadnika | srpske manjine

stpske manjine (samo punoljetni)

Sisacko- 11,66% 17,09%
moslavacka

Zupanija

Zadarska zupanija 3,53% 11,19%
Grad Gospic 4,82% 30,46%*

* Podatak iz 2005.god.

Provodenje spornog Zakljucka dovodi u pitanje zakonitost
po njemu uskladenih statuta jedinica samouprava.
"Medutim, Vlada je izjavila kako ¢e usporediti sudjelovanje
nacionalnih manjina na lokalnim izborima odrzanim u
svibnju te, u slucaju nepodudaranja, poduzeti mjere
osiguranja odgovarajuée manjinske zastupljenosti."? Ostaje
nejasno kako e se, temeljem nalaza, osigurati odgovarajuca
manjinska zastupljenost tj. da li ¢e ona odrazavati podatke
iz popisa biraca kako je prevideno zakonom?




CLANAK 22. UZPNM

Ostvarivanje prava pripadnika nacionalnih manjina na
zastupljenost u upravnim i pravosudnim tijelima propisano
je clankom 22. UZPNM, u kome se navodi:

"(1) U jedinici lokalne samouprave i jedinici podruc¢ne
(regionalne) samouprave (u daljnjem tekstu: jedinica
samouprave) u kojoj se prema odredbama ovog Ustavnog
zakona treba osigurati srazmjerna zastupljenost clanova
njenog predstavnickog tijela iz reda pripadnika nacionalnih
manjina osigurava se zastupljenost predstavnika nacionalne
manjine u njenom izvr$nom tijelu.

(2) Pripadnicima nacionalnih manjina osigurava se
zastupljenost u tijelima drzavne uprave i pravosudnim
tijelima sukladno odredbama posebnog zakona, vodeci
racuna o sudjelovanju pripadnika nacionalnih manjina u
ukupnom stanovnistvu na razini na kojoj je ustrojeno tijelo
drzavne uprave ili pravosudno tijelo i ste¢enim pravima.
(3) Pripadnicima nacionalnih manjina osigurava se
zastupljenost u tijelima uprave jedinica samouprave
sukladno odredbama posebnog zakona kojim se ureduje
lokalna i podrucna (regionalna) samouprava i sukladno
stecenim pravima.

(4) U popunjavanju mjesta iz stavka 2. 1 3. ovoga clanka,
prednost pod istim uvjetima imaju predstavnici nacionalnih
manjina.”

Odredivanje broja pripadnika nacionalnih u izvr$nim
tijelima jedinica samouprave izravno je povezano s
zakonitom provedbom ¢lanka 20. UZPNM. Isto se odnosi i
na ostvarivanje prava na zastupljenost u tijelima uprave
jedinica samouprave na $to upucuje odredba iz clanka 56.a
stavak 1. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi: "Pripadnicima nacionalnih manjina koji
sukladno odredbama ¢lanka 20. UZPNM imaju pravo na
razmjernu zastupljenost u predstavnickim tijelima jedinice
lokalne (regionalne) samouprave, imaju pravo na
zastupljenost u izvr$nim i upravnim tijelima tih jedinica"10.

Odredbom ¢lanka 8. Zakona o sustavu drzavne uprave, za
nadzor nad provedbom zastupljenosti pripadnika
nacionalnih manjina u tijelima drzavne uprave propisana je
nadleznost Vlade RH. Isti ¢lanak navodi i da se
pripadnicima nacionalnih manjina osigurava zastupljenost u
ministarstvima i drzavnim upravnim organizacijama vodedi
racuna o njihovom ukupnom udjelu u stanovnistvu RH, a u
uredima drzavne uprave u jedinicama podrucne (regionalne)
samouprave vodedi racuna o njihovom ukupnom udjelu u
stanovnistvu Zzupanije.

Medutim, od stupanja na snagu UZPNM u prosincu
2002.god., postignuti su mali pomaci u provedbi odredbe
stavka 2. ¢lanka 22.UZPNM. Na problem
podzastupljenosti manjina u tijelima drzavne uprave i
pravosuda ukazuje i Savjetodavni odbor za Okvirnu
konvenciju za zadtitu nacionalnih manjina Vije¢a Europe
(SO OKZNM), uz preporuku vlastima RH "da rijese
preostale manjkavosti u provedbi UZPNM, poklanjajuci
osobitu pozornost jamstvima koja se odnose na
zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u tijelima
drzavne uprave i pravosuda'1l.

Kao poseban problem u pracenju ostvarivanja prava iz
clanka 22. SE OKZNM istice nepostojanje sveobuhvatnih
podataka o zastupljenosti nacionalnih manjina u tijelima
drzavne uprave, iako su takve informacije nuzne za
ostvativanje jaméenih prava. Dostupne zvani¢ne statistike o
zastupljenosti manjina u pravosudnim tijelima vrlo su

uopcene te pruzaju informacije o postotku zastupljenosti
Stba, dok se zastupljenost ostalih manjina iskazuje zbirno.

ZASTUPLJENOST MANJINA U PRAVOSUDNIM
TIJELIMA RH na dan 31.prosinac 2004!2

Stbi Ostali
Udio u stanovnistou RH % 4,5 3,0
Udio sudaca % %
Opéinski sudovi 2,6 2,5
Zupanijski sudovi 3,7 4,8
Trgovacki sudovi 0,0 0,7
Vrhovni sud 2.4 4,7
Upravni sud 0,0 0,0
Visoki trgovacki sud 0,0 0,0
UKUPNO udio sudaca: 2,5 2,9
Udio drZzavnih odvjetnika
Op¢éinska drzavna odvjetnistva 1,1 1,4
Zupanijska drzavna odvjetnistva 4,4 1,9
Ured drzavnog odvjetnika 4,2 0.0
UKUPNO udio drzavnib odvjetnika: 2,4 1,4
UKUPNO: udio sudaca i drZavnih 2,4 2,5
odvjetnika
UKUPNO: udio drZavnih sluZbenika i 2,6 1,5
uposlenika na sudovima i u uredima
drZavnog odvjetnistva

U cilju prevazilazenja uocenih problema SO OKZNM
preporucuje poduzimanje mjera koje bi trebale ukljucivati
"brzo uspostavljanje sredisnjeg registra i drugih sredstava
potrebnih za analizu sadasnje situacije na razlic¢itim
razinama i sektorima drzavne uprave, kao i zakonodavne i
druge mjere koje ¢e osigurati da se UZPNM u potpunosti
uzima u obzir prilikom imenovanja u pravosudnim i drugim
tijelima i prilikom donosenja i provedbe relevantnih politika
1 prakse. Pozornost treba pokloniti 1 zastupljenosti
nacionalnim manjina u onim podrudjima drzavne sluzbe na
koja se ne odnose navedena jamstva".

U 2005.god. ucinjeni su odredeni pomaci na
zakonodavnom planu:

U strpnju 2005.god. usvojen je Zakon o drzavnim
sluzbenicima koji u stavku 2. ¢lanka 42. navodi:

"Planom prijma u drzavnu sluzbu utvrduje se i popunjenost
radnih mjesta u drzavnom tijelu pripadnicima nacionalnih
manjina i planira zaposljavanje potrebnog broja drzavnih
sluzbenika pripadnika nacionalnih manjina radi ostvarivanja
zastupljenosti sukladno UZPNM i zakonu kojim se ureduje
sustav drzavne uprave."

Ranije navedene izmjene i dopune Zakona o lokalnoj i
podruc¢noj samoupravi, usvojene u listopadu 2005.god., u
stavku 2. i 3. ¢lanka 56.a navode:

"Poglavarstvo jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave planom prijama u sluzbu utvrduju popunjenost
upravnih tijela jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave i planira zaposljavanje potrebnog broja
ptipadnika nacionalnih manjina iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
Kada pripadnici nacionalnih manjina iz stavka 1. ovoga
¢lanka podnose prijavu na natjecaj za prijam u sluzbu, imaju
se pravo pozvati na ostvarivanje prava koja im pripadaju
sukladno odredbama UZPNM."



Zakon o sudovima usvojen je u prosincu 2005.god., a u
clanku 74. stavak 7. i 8. propisuje:

"Prilikom imenovanja sudaca mora se voditi ra¢una o
zastupljenosti sudaca pripadnika nacionalnih manjina,
sukladno odredbama ¢lanka 22. stavka 2. UZPNM.

Kada pripadnici nacionalnih mnjina podnose prijavu na
objavljeno slobodno sudacko mjesto, imaju se pravo
pozivati na ostvarivanje prava koja im pripadaju sukladno

odredbama UZPNM".

Clanak 22. UZPNM predstavlja pozitivan primjer usvajanja
visokih standarda i afirmativnih mjera usmjerenih ka
osiguravanju pune i uc¢inkovite ravnopravnosti pripadnika
nacionalnih manjina u ostvarivanju prava na zastupljenost u
upravnim i pravosudnim tijelima RH. Provodenje ovih
mjera u praksi se, medutim, dovodi u pitanje npr.
mnogobrojnim navodima o diskriminaciji protiv etnickih
Stba pri zaposljavanju u javnom sektoru o ¢emu izvjestava i
Europska komisija protiv rasizma i nesnosljivosti (ECRI).13
ECRI navodi: "Primjeri diskriminacije o kojima izvjes¢uju
razni izvori javljaju se u prvom redu, ali ne iskljucivo, na
ratom zahvacenim podru¢jima. Cini se da do diskriminacije
dolazi na nekoliko razina, bilo da se radi o natjecaju za
posao u drzavnoj sluzbi ili o tome da se osoba vraca na
radno mjesto nakon nepravednog otkaza. Neki etnicki Srbi
koiji su se javili za posao za koji su bili potpuno kvalificirani
nisu ga dobili iako nitko drugi nije zadovoljavao uvjete za
isti posao. U takvim su slucajevima mjesta ostala prazna. U
drugim se slu¢ajevima ¢ini da etnicki Hrvati imaju prednost
pred bolje kvalificiranim kandidatima koji su etnicki Srbi."

Aktivist za ljudska prava, g.Ninko Miri¢, iznosi slijedece
navode o diskriminaciji pri zaposljavanju u javnim
sluzbamal4: "...odredeni pripadnici srpske nacionalne
manjine na podrudju sisacko-moslavacke i karlovacke
zupanije, na onim podrudjima gdje su oni pripadnici
apsolutne i relativne vedine, javljali na natjecaje za suce — ni
u jednome nisu primljeni, ili ako su bili jedini koji
ispunjavaju uvjete, ponisten je natjecaj. Drzavno sudbeno
vijece, jedan od ¢lanova DSV, je ¢ak iznosio svoje
stanoviste, da zato $to je taj pripadnik nacionalne manjine
1995. otisao iz Hrvatske, ne moze biti sudac, da zato $to je
radila za vrijeme okupacije na tom podrucju ne moze biti
sudac... ni Upravni sud ni Ustavni sud se apsolutno nisu
izjasnili o pitanju povrede i Ustavnog zakona i Europske
konvencije i Okvirne konvencije o nacionalnim
manjinama... Javio sam se na Ministarstvo zastite okolisa, sa
mnom je razgovarano 5 minuta, sa ostalim kandidatima 20
do 30 minuta... Natjecaj je ponisten jer sam ispunjavao sve
uvjete, da bi ponovo bio raspisan natjecaj, ja se ponovo
javio, 1 primili su dvije osobe koje nemaju ni drzavni struéni
ispit. A ja sam sve uvjete ispunjavao... Predsjednica
Op¢éinskog suda u Katlovecu u tisku je javno izjavila, izmedu
ostalog, da Ce biti revizija pravosuda i da ¢e se ukidati
pojedini sudovi, da se Opéinski sud u Vojni¢u mora ukinuti
jer se 10 godina nitko ne javlja, s obzirom da nisu ljudi
zainteresirani. Ja sam bio predsjednik tog suda prije rata, 7
godina se javljam na natjecaje i nisam primljen. Samo
iskljucivo jer sam pripadnik nacionalne manjine. A kao
predsjednik Opéinskog suda u Vojni¢u sam bio medu

najboljim sudovima u RH, najazurniji, prije rata."

U svojim preporukama hrvatskim vlastima ECRI, izmedu
ostalog, ohrabruje nadlezna tijela da provedu istrage u
slucajevima navoda o postojanju diskriminacije i da
poduzme sve potrebne mjere ako ti navodi budu potvrdeni
te, nadalje, naglasava i vaznost provedbe ustavnih i drugih
odredbi o zastupljenosti predstavnika nacionalnih manjina,

ukljucujudi etnicke Stbe, u javnim sluzbama kao sto su
policija, obrazovanje i pravosude.!5

PROBLEMATIKA PRIKUPLJANJA PODATAKA O
ETNICKOJ / MANJINSKOJ PRIPADNOSTI

Prikupljanje sveobuhvatnih podataka o etnickoj pripadnosti
za pripadnike nacionalnih manjina, ali i za vlasti, znacajno je
iz najmanje dva razloga:

1. Bez takvih podataka nije moguce provoditi odredbe i
ostvarivati prava jaméena UZPNM u punom obimu. Izrada
provedbenih akata i adekvatnih politika te provodenje
zakonom propisanih afirmativnih mjera za ostvarivanje
prava pripadnika nacionalnih manjina na zastupljenost u
upravnim i pravosudnim tijelima RH uveliko ovise o
prikupljanju podataka o etnickoj pripadnosti.

2. Podaci su nuzni i za pracenje razine ostvarivanja
jamcenih prava, kao i utvrdivanje postojanja diskriminacije
protiv pripadnika nacionalnih manjina te poduzimanje
adekvatnih mjera u cilju eliminacije iste.

Sluzbeni podaci o etnickoj pripadnosti koji su dostupni u
RH su ili neazurirani(popisi biraca), ili su nedovoljno
detaljni(statistike o zastupljenosti manjina u pravosudnim
tijelima) ili se njihova pouzdanost dovodi u pitanje od
strane nekih manjina (rezultati popisa stanovnistva
2001.god.).

Prikupljanje i obrada podataka ograniceni su odredbom
stavka 1. ¢lanka 8. Zakona o zastiti osobnih podataka, koja
zabranjuje prikupljanje i daljnju obradu osobnih podataka
koji se odnose na rasno ili etnicko podtijetlo, politicka
stajalista, vjerska ili druga uvjerenja, sindikalno clanstvo,
zdravlje ili spolni Zivot i osobnih podataka o kaznenom i
prekrsajnom postupku.

Na potrebu i poduzimanje odredenih mjera za prikupljanje
podataka upucuje i ECRI u svojoj pteporuci hrvatskim
vlastima: "ECRI ohrabruje hrvatske vlasti da razmisle o
nacinima uspostavljanja jedinstvenog i sveobuhvatnog
sustava skupljanja podataka kako bi se mogao ocijeniti
polozaj raznih manjinskih skupina koje zive u Hrvatskoj i
stupanj pojave rasizma i rasne diskriminacije. Sustav
skupljanja podataka trebao bi biti u skladu s nacionalnim
zakonima i europskim propisima i preporukama o zastiti
podataka i zastiti privatnosti, kako je navedeno u Op¢oj
preporuci br.1 o politici u borbi protiv rasizma, ksenofobije,
antisemitizma i nesnosljivosti. Kada podaci budu skupljeni,
hrvatske ¢e vlasti posebno morati postivati anonimnost i
dostojanstvo ispitanih osoba i dobiti njihov potpuni
pristanak. Sustav za skupljanje podataka o rasizmu i rasnoj
diskriminaciji trebao bi uzeti u obzir i jednakost izmedu
muskaraca i zena, narocito u svjetlu mogucénosti pojave
dvostruke ili visestruke diskriminacije."6

Predstavnici nacionalnih manjina RH, takoder, napominju
da bi trebalo posvetiti posebnu pozornost prikupljanju
podataka koriste¢i pozitivna iskustva drugih zemalja, a uz
punu zastitu privatnosti pripadnika nacionalnih manjina.!”

SO OKZNM preporucuje hrvatskim vlastima da bi "trebale
poduprijeti nezavisna istrazivanja, ukljucujudi i istrazivanje
koje je pokrenuo Savjet za nacionalne manjine, kako bi se
analizirao postupak provedbe popisa stanovnitva i njegovi
rezultati. Rezultati takvog istrazivanja mogli bi se
upotrijebiti da se odgovori na izrazenu zabrinutost u
odnosu na popis stanovnistva i da se prepoznaju nacini na



koje bi se moglo do¢i do pouzdanih i azuriranih situacija, ali i strah od diskriminacije ili iskazivanja

razdvojenih podataka o nacionalnim manjinama u skladu sa neptijateljstava prema njima, utjece na nesklonost za
clankom 3. OKZNM. Istodobno, vlasti bi trebale osigurati iskazivanjem manjinske pripadnosti dijela gradana. Stoga je
da se rezultatima popisa stanovnistva ne daje prevelika potrebno poduzeti mjere za skidanje "stigme" kad je u
tezina u osmisljavanju i provedbi odluka koje se odnose na pitanju iskazivanje etnicke pripadnosti te djelovati na
nacionalne manjine."8 prihvacanju multikultulturalnosti kao trajne vrijednosti

hrvatskog drustva.!® Nacionalna strategija za borbu protiv
U nekim se lokalnim sredinama nacionalne manjine jo$ svih oblika diskriminacije, koja je u postupku izrade, mogla
uvijek dozivljavaju kao remetilacki faktor, a njihovi zahtjevi bi biti od znacaja za prevladavanje tih problema.

za ostvarivanjem prava docekuju se s podozrivoséu. Takva

NAPOMENE:

* Clanci 19. — 22. UZPNM

2 Okrugli stol organizirala je, u suradnji s Misijom OESS-a u RH, Koalicija za promociju i zastitu ljudskih prava u okviru dvogodi$njeg pograma " Prava
manjina u praksi — Nacionalna Strategija za Hrvatsku ". Sudionici okruglog stola, njih 27, bili su predstavnici manjinskih zastupnika u Hrvatskom
Saboru, Ministarstva pravosuda i unutranjih poslova, Ureda predsjednika RH, Sredisnjeg drzavnog ureda uprave, Savjeta za nacionalne manjine, Misije
OESS-a u RH, nevladinih organizacija, nacionalnih manjina te hrvatska predstavnica / stru¢njakinja Savjetodavnog odbora Okvirne konvencije za
za$titu nacionalnih manjina Vije¢a Europe.

3 Clanak 20. stavak 1.

4 Clanak 9. stavak 1. Zakona o izboru predstavni¢kih tijela jedinica lokalne i podruéne ( regionalne) samouprave

5 Citat preuzet iz izlaganja g.Dragana Zeli¢a, predstavnika udruge GONG, na okruglom stolu " Sudjelovanje pripadnika nacionalnih manjina u
politickom Zivotu i javnim poslovima u Republici Hrvatskoj s naglaskom na problematiku prikupljanja podataka o etni¢koj / manjinskoj ptipadnosti ",
Zagreb, 17.11.2005.god.

¢ Isto

7 OESS Misija u Republici Hrvatskoj: Izvjesce o statusu br.17., str.24, 10.studeni 2005.

8 Izvor: g. Dragan Zeli¢, GONG

2 OESS Misija u Republici Hrvatskoj: Izvjesce o statusu br.17., str.24, 10.studeni 2005.

10 (1, 20. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, 18.listopada 2003.

11 Vidi Savjetodavni odbor za Okvirnu konvenciju za zastitu nacionalnih manjina: Drugo misljenje o Htvatskoj, prihvaceno 1. listopada 2004.god.

12 Vidi Komentari Vlade RH na Drugo misljenje SE OKZNM o Hrvatskoj, 13. travanj 2005.god.

13 Vidi Europska komisija protiv rasizma i nesnosljivosti: Trece izvjesée o Hrvatskoj, usvojeno 17. prosinca 2004.god.

14 Citat preuzet iz izlaganja g.Ninka Miri¢a na okruglom stolu odrzanom 17.11.2005.god.

15 Vidi Europska komisija protiv rasizma i nesnosljivosti: Trece izvjesée o Hrvatskoj

16 Isto

17 Vidi Zakljucci sa seminara o provodenju OKZNM, Split, 16. rujna 2005.god.

18 Vidi Savjetodavni odbor za Okvirnu konvenciju za zastitu nacionalnih manjina: Drugo misljenje o Hrvatskoj

19 Biljeske o diskusiji na okruglom stolu, Zagteb, 17.11.2005.god.

ZAKLJUCCI I PREPORUKE

Ostvarivanje prava pripadnika nacionalnih manjina na zastupljenost u predstavnickim tijelima, tijelima uprave i izvr$nim tijelima
jedinica lokalne samouprave i predstavnickim tijelima jedinica podruéne regionalne) samouprave te u drzavnoj upravi i pravosudu
ostaju problematicna u razli¢itim segmentima.

U cilju prevazilazenja postojecih problema u provedbi ¢lanka 20. i 22. UZPNM hrvatske bi vlasti trebale, bez oklijevanja i uz
konzultacije s predstavnicima nacionalnih manjina i stru¢njaka, poduzeti slijedece mjere:

- djelovati na senzibiliziranju cjelokupne javnosti, ukljucujuéi pripadnike manjinskih i vecinskih zajednica te drzavnih
sluzbenika i predstavnika jedinica samouprave, o jamstvima i ostvativanju prava pripadnika nacionalnih manjina na
zastupljenost u predstavnickim tijelima, tijelima uprave i izvr$nim tijelima jedinica lokalne samouprave i predstavnickim
tijelima jedinica podrucne regionalne) samouprave te u drzavnoj upravi i pravosudu;

raditi na adekvatnoj primjeni UZPNM i ostalih relevantnih zakona te usvajanju i primjeni provedbenih akata i politika na
svim razinama;

izgraditi i uspostaviti jedinstven i sveobuhvatan sustav prikupljanja razdvojenih podataka o nacionalnim manjinama
sukladno nacionalnim zakonima i europskim propisima i preporukama o zastiti podataka i zastiti privatnosti;

poduzimati mjere usmjerene ka ispitivanju navoda o diskriminaciji protiv nacionalnih manjina te uc¢inkovitoj borbi protiv
svih oblika diskriminacije.

Owa publikacija firadena je u okviru programa Prava manjina u praksi u jugoistoénoj Europi - Nacionalna strategijala
Hroatsku koju provodi Koalicija la promociju i D astitu ljudskib prava. Program je inicijativa King Baudouin fondacije u
partnerstvu s fondacijom Charles Stewart Mott i Soros fondacijom.

Autor teksta je Liubomir Miki¢ il Centra la mir, pravne savjete i psibosocijalnu pomoé, Vukovar. Tekst nuzno ne odrzava
stavove Koalicije 0a promociju i Dastitu ljudskib prava ili stavove fondacije King Baudouin.

Koalicijala promociju i Dastitu ljudskib prava. Objavljeno u sijecnju 2006.god.
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